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On degerlendirme sonrasinda basvurusu
uygun bulunan adaylarin jri Gyeleri
Rektor tarafindan belirlenir.

Kadroya atama yapilip
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adaylara yazi ile durum
bildirilir.
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Gorevlendirme yazilari basvuru dosyalari
ile birlikte ilgili Juri Gyelerine génderilir.
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Islak imzali olarak gelen juri raporlart,
adaylarin durumunu degerlendirmek
tizere Universite yénetim kuruluna
sunulur.
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Belirlenen adayin

atanmasi surece

baslatilir.
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